附件1

2019年《现代教育技术中心专业技术岗竞聘实施方案》中“岗位职责”描述内容
从技术角度，技术三级是部室的技术主管，技术二级是技术主管的助手，形成技术管理架构；从业务角度，业务管理正职是部室的业务主管，副职是业务主管的助手，形成业务管理架构。在业务与技术关系上，技术服从业务，技术为业务提供服务，业务离不开技术，业务必须遵从科学与技术规律。
技术主管的工作职责：1.努力提升本部室的技术水平，满足日益增长的业务需求；2.制定部室技术发展规划与年度技术提升计划， 并在业务主管的支持下确保规划与计划的落实；3.带领技术团队，攻关业务工作中遇到的各种技术难题。
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